‘ PROCESO GESTION DE CONTRATACION cODIGO GCOF61
{ : )
Salud INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE .
- FORMATO OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO URIELOL o
Contrato No. MSPS - 701- 2026
Nombre del Contratistaylo | \\\ar4a | 11 |ANA CORREDOR ACEVEDO
Representante Legal
Nombre del Supervisor y/o OSCAR JAVIER RINCON URQUIJO Teléfono / 2047
Interventor Extension

GRUPO DE PLANEACION - OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS
SECTORIALES

Prestar servicios profesionales brindando asistencia técnica al MSPS y a las Entidades
Territoriales en las gestiones técnicas, operativas, administrativas y de seguimiento a los
planes, programas y proyectos institucionales y Sectoriales.

Dependencia

Objeto del Contrato

Fecha de Inicio 9/01/2026 rechade 3011212026
erminacion
Periodo del Informe de
Actividades (mes ejecutado Desde 01 de febrero de 2026 Hasta 28 de febrero de 2026
objeto del informe)
Adicion ( En valor $) N/A
Prérroga (En tiempo) N/A
Terminacion anticipada N/A
Suspension N/A
Cesion N/A

INFORME PARCIAL DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Alertas,
inconvenientes o
situaciones especiales
que afectan el
cumplimiento de la

Producto y/o

Actividad desarrollada Entregables

Obligacion contractual

obligacién
1.1 Andlisis y respuesta a
Apoyar a las dependencias del Ministerio viabilidad de certificados Durante e periodo
de Salud y Protecciéon Social en la de disponibilidad reportado o se
Tg;mglgi;ggiongoﬂzcﬁg\?ggigﬁgL;,'m{?;;?itgz presupuesta. https://mir)saludcol- presentaron alertas:
presupuestales, garantizando la| 1.2 Analisis y aprobacion de mv.sharepqlnt.com/:f./q/ mcom{ementes A
; . . . : . ..~ | personal/orincon_minsal | situaciones especiales
consistencia técnica, metodolégica y ajuste  sin  tramite ud qov co/laD7PbkYve | que afectaran ol
1 | normativa requerida para su validacion y presupuestal quQ5z%JCM- 2um imiento  de  las
aprobacidn por parte de la Oficina Asesora 3RZkvATNNSA9zirhOw oingF;ciones
de Planeacion y Estudios Sectoriales | 1.3 Apoyo enlarevision dela WDEnheO8w?2e=7fgifv | contractuales Las
(OAPES), el Departamento Nacional de distribucion  financiera ' actividades ' se
Planeacién (DNP), el Ministerio de del proyecto de inversion desarrollaron conforme
Hacienda y Crédito Publico y demas de la Oficina de lo previsto
entidades competentes. Promocion Social. '
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2 | ejecucion y monitoreo presupuestal de los
planes, programas y proyectos del sector
salud y proteccion social, asegurando su
alineacion con las politicas y lineamientos
institucionales y sectoriales.

2.3.

informe de revision PES-
IETS reporte cuarto
trimestre y acumulado
vigencia 2023 a 2025.

Apoyo en la revision de
instrumentos
relacionados  con
reportes  SIIF
202300000000447

los
BPIN

ud_gov_co/lgBClzpmd

79S7tm2gf77hzWAcPet

YeaiyWxzzSqNYf6qZQ?
e=Y8zted

PROCESO GESTION DE CONTRATACION CODIGO GCOF61
J
Salud INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE A
- AL OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO | it hl ol
2.1. Apoyo en la revision de Durante el periodo
instrumentos  para el reportado no se
monitoreo al presupuesto presentaron alertas,
de la Oficina de inconvenientes ni
Promocion Social situaciones  especiales
mediante  memorando que  afectaran el
con el asunto “Saldos por cumplimiento de las
Acompafar la estructuracién, revision y liberar BPIN https://minsaludcol- obligaciones
actualizacion de los instrumentos y 202300000000447” —— —_, | contractuales. Las
) my.sharepoint.com/:f:/g/ L
documentos  relacionados con la - . actividades se
y - iy - personal/orincon_minsal
planeacion, formulacién, programacion, | 2.2. Revision de avance en desarrollaron conforme a

lo previsto.

Apoyar la elaboracién de informes (Tablas
de Excel, presentaciones, documentos,
3 |entre otros), que fueren necesarios con
respecto a la formulacién y validacion de
proyectos.

3.1

3.2

3.3

34

Apoyo a la jefatura de la
OAPES en la
estructuracién del informe
segun COMpromisos
establecidos en reunién
con Consejeria
Presidencial para las
Regiones.

Apoyo a la jefatura en la
elaboracion de
presentacién para sesion
de la comision
intersectorial para la
region del Catatumbo-

Cucuta Norte de
Santander 27-02-2026
Apoyo en la

consolidacién de informe
acciones Catatumbo EBS
e Infraestructura.

Elaboracion de tabla para
cruzar CDP con RP del

https://minsaludcol-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/orincon_minsal
ud_gov_co/lgAmvc1K5R

rZRLCP-

xim8Rp1AbJILSJu1sLA

X0oZcDIPuW8?e=gXXi
Hz

Durante el periodo
reportado no se
presentaron alertas,
inconvenientes ni
situaciones  especiales
que  afectaran el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales. Las
actividades se

desarrollaron conforme a
lo previsto.
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Salud INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE 2
- FORMATO OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO | hhihs i o

proyecto de inversion
BPIN 202300000000447

3.5 Apoyar la elaboracion de
tabla en Excel con el fin
de presentar respuesta a
requerimiento de Ia
Contraloria

4.1. Consolidacién de matriz y Durante el periodo
elaboracién de informe reportado no se
final para dar presentaron alertas,
cumplimiento a inconvenientes ni
compromiso  establecido situaciones  especiales
en Consejo de ministros que  afectaran el
frente a los recursos del cumplimiento de las
estado de conmocién obligaciones
Interior. contractuales. Las

actividades se

Elaborar, consolidar y presentar informes,
reportes, presentaciones y documentos
técnicos que den cuenta del avance en la
planeacion, formulacién y seguimiento de
los proyectos de inversion, asi como de la
ejecucion de los planes estratégicos
sectoriales e institucionales, y de los
planes de accion del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

4.2.

43

44.

. Consolidacién

Revisién del informe y
reporte de seguimiento
en PIIP correspondiente
al mes de enero del
proyecto de inversion de
la Oficina de Promocion
Social.

de
observaciones en la
matriz PEl de la Oficina
de Promocién Social.

Consolidacién y alcance
a informe de avance de
recursos del Estado de
Conmocidn Interior segun
circular 016 de
Minhacienda y DNP

https://minsaludcol-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/orincon_minsal
ud_gov_co/IgAx8w9eDj
D5R4Kh5aBPIv6FAWyYq
ORILp88-
aFtb8ZxP9U?e=7g1NU
3

desarrollaron conforme a
lo previsto.

Realizar el seguimiento, andlisis y
validacion de los planes de accion
institucionales, incluyendo la formulacién
de recomendaciones y ajustes necesarios
de acuerdo con los resultados y
requerimientos de las dependencias
asignadas por la supervision del contrato.

5.1

Apoyar la revision de

ajuste al plan de accién 2026

de

la Oficina de Promocion

Social.

04-02-2026
16-02-2026
24-02-2026

https://minsaludcol-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/orincon_minsal
ud_gov_co/lgDgcIMfJQ
M7SrXNOTgEfz99AQx0

h3QEUKPG LIW LR-
y5¢c?e=wAPRHx

Durante el periodo
reportado no se
presentaron alertas,
inconvenientes ni
situaciones  especiales
que  afectaran el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales. Las
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION cODIGO GCOF61
\.J
Salud INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE .
- FORMATO OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO URIELOL o
5.2. Emitir respuesta de los actividades se

ajustes solicitados por la
Oficina de Promocion Social
frente al plan de accidn 2026.

desarrollaron conforme a
lo previsto.

Apoyar la consolidacion, verificacién y
analisis de la informacion requerida para la
atencién oportuna de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Denuncias
(PQRSD), asi como para responder

6.1. Respuesta a radicado
MINSALUD

2026423000681712 -
solicitud de informacién sobre

https://minsaludcol-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/orincon_minsal
ud_gov_co/IlgBNEtiGF0J

Durante el
reportado se
presentaron alertas,
inconvenientes ni
situaciones  especiales
que afectaran el

periodo
no

requerimientos de organismos de control, | inversion y proyectos en la | 8TIQQrWR2Bg4JAdIRL | cumplimiento de las
entidades gubernamentales, grupos de | regién del Catatumbo. 9]9ZJSczBIFKW4PDsw? | obligaciones
interés y demads instancias relacionadas e=agxquc contractuales. Las
con la planeacién y la inversion publica en actividades se
salud. desarrollaron conforme a
lo previsto.
7.1. Asistencia a reuniones Durante el periodo
programadas por la reportado no se
coordinacion y la jefatura presentaron alertas,
OAPES inconvenientes ni
situaciones  especiales
Partici . . .| 7.2.  Acompafiamiento a que  afectaran el
articipar y acompafiar en la interaccion -
! o . Jefatura OPAES a mesa de cumplimiento de las
coordinada de actividades, reuniones, ) L
: . trabajo Convocada por la obligaciones
sesiones y mesas de trabajo con pueblos y - A
. o . Consejeria Presidencial para e contractuales. Las
comunidades, instituciones del gobiermno . https://minsaludcol- .
las Regiones. actividades se

nacional y territorial que participan u
originan procesos de planeacion, control y
seguimiento de gestién y resultados, y en
particular, en aquéllas en las que interviene
la OAPES, el Despacho del Ministro, los
viceministerios y/o distintas dependencias
del MSPS, realizar los informes y reportes
que puedan derivarse de estos espacios
en articulacion con las dependencias o
entidades del Sector Salud.

7.3.  Asistencia  reunion
seguimiento Catatumbo
Despacho VSPPS.

7.4. Asistencia a las diferentes
reuniones que se derivaron

del desarrollo del objeto
contractual.
7.5. Asistencia y

acompafamiento a la sesion
de la Comision intersectorial
para la region del Catatumbo.

my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/orincon_minsal
ud_gov_co/lgA5i1siC5L
uTrEN74ynIHEZACR60z
LOlhtb 4Msqggv5rU0?e=
nOQF0

desarrollaron conforme a
lo previsto.

Apoyar al Ministerio de Salud y Proteccion
Social en la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los proyectos
de inversion del sector salud, fortaleciendo
la gestion técnica, presupuestal vy
administrativa de los mismos..

8.1. Asesoria y revision en el
cargue de informacion para el
seguimiento del proyecto de

inversion con BPIN
202300000000447 en
plataforma PIIP

https://minsaludcol-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/orincon_minsal
ud gov_co/lgCTEY34eg
7SSbQAwWJz|LZVoASUb

Durante el
reportado se
presentaron alertas,
inconvenientes ni
situaciones  especiales
que  afectaran el

periodo
no
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de metas de estos.

mes de enero de 2026.

correspondiente a la ejecucion | CxZAo9RaM6TK8WW3A | cumplimiento  de  las
de Enero de 2026. uM?e=KHEdBY obligaciones
contractuales. Las
actividades se
desarrollaron conforme a
lo previsto.
9.1. Apoyo a la Oficina de Durante el periodo
Promocién  social en la reportado no se
. : respuesta a la solicitud del| https:/minsaludcol- | presentaron alertas,
Apoyar a las dependencias asignadas por iy , = | . .
. g . trazador construccién de paz | my.sharepoint.com/:f:/g/ | inconvenientes ni
el supervisor en la programacion y registro : . I .
. desagregado. personal/orincon_minsal | situaciones especiales
de los trazadores aplicables a los actores
. . ud_gov_co/IgA8pONtCT |que  afectaran el
diferenciales dentro de la Plataforma - -
9 PR .19.2. Apoyo a la Oficina de p- cumplimiento de las
Integrada de Inversion Publica (PIIP) asi e . I
) L Promocion  social en la| QrynyCnfPNEHAbKGSE | obligaciones
como el registro mensual del seguimiento | " . "
N . - revision del reporte de| LIP_7c¢1jiGRVryUBM?e | contractuales. Las
a la ejecucion financiera y de cumplimiento . - , L
trazadores correspondiente al =Bac6jm actividades se

desarrollaron conforme a
lo previsto.

Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades.

|

Firmado digitalmente
por Martha Liliana
Corredor Acevedo

MARTHA LILIANA CORREDOR ACEVEDO

Fecha: 2/03/2026

BALANCE ECONOMICO
Valor Total Contrato .
(Inicial + Adicién) Valor Pagado Valor a Pagar Saldo Liberado Saldo por Pagar
$107.999.996 $6.711.864 $9.152.542 $92.135.590

El Ministerio de Salud y Proteccién Social cancelara al CONTRATISTA, la suma de NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA' Y
DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y DOS PESOS M/CTE. ($9.152.542)

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS NATURALES
CONCEPTO PLANILLA No. VALOR PERIODO A2
DESDE HASTA PAGO
Salud 6004296397 $554.400  01/01/2026 31/01/2026 23101/2026
Pension 6004296397 $709.600  01/01/2026 31/01/2026 23/01/2026
ARL 6004296397 $23.200] 01/01/2026 31/01/2026 23/01/2026
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El Contratista tiene otros Contratos de Prestacion de Servicios:

Sl NO [
En la eventualidad que la Supervision verifique que la informacién suministrada por el Contratista no es consistente o carece de
validez, ésta debera indicar las acciones tomadas: N/A

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

De conformidad con el seguimiento a la ejecucidn del contrato, el (los) supervisor (es) certifica(n) que:

1. La Contratista durante el periodo de ejecucion del contrato, desarrolléd y cumplié con objeto contractual, las obligaciones
generales y especificas, presentd y entreg6 los productos y/o informes establecidos en el Contrato.

2. Apruebo los informes, productos y demas documentos presentados y entregados por la Contratista durante el periodo
mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato.

3. A la fecha, no se han identificado causales de incumplimiento por parte de la contratista que ameriten actuaciones
conminatorias o la imposiciéon de medidas sancionatorias por parte de la Administracion, evidenciandose el cumplimiento de
las obligaciones contractuales pactadas.

4. Se realizé la revisidn de la matriz de riesgos asociada al contrato, estableciendo que, a la fecha, ninguno de los riesgos
identificados se ha materializado

5. Se realiz6 la validacion del examen médico ocupacional presentado por el contratista, evidenciando que dicho documento
se encuentra vigente y cumple con los requisitos establecidos en la normativa aplicable para la ejecucién del contrato. Esta
verificacién garantiza el cumplimiento de las condiciones de ingreso y permanencia en la entidad, conforme a lo dispuesto
en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

6. Se verificd que la contratista no presenta legalizaciones pendientes por concepto de los desplazamientos autorizados, los
cuales han sido gestionados oportunamente a través del mddulo de viaticos dispuesto por la entidad.

7. Se verificd que la contratista ha implementado las medidas necesarias para garantizar la continuidad en la gestion de la
seguridad de la informacion durante la ejecucion del contrato, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la
entidad y en concordancia con las buenas practicas en materia de proteccion de activos de informacién.

8. Se verificd la incorporacién e implementacién de los controles conforme al numeral A.5.21 de la norma ISO/IEC 27001:2022,
incluyendo la identificacion de proveedores criticos, actualizacién de la matriz de riesgos y plan de tratamiento, incorporacion
de requisitos de seguridad en los contratos, y registros de seguimiento e incidentes, cuando se requirio.

OBSERVACIONES

1. Comprobante del pago de los Aportes respectivos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud
y Pensiones y/o Aportes Parafiscales por parte del Contratista.

2. Soportes relacionados en el formato “GFIF02 Declaracion Juramentada” para efectos de la
depuracion de la base de retencion en la fuente. Unicamente en caso de que alguna de las
circunstancias certificadas en dicho formato haya cambiado durante el mes objeto del
informe, se recuerda que es obligacion exclusiva del contratista informar oportunamente cualquier
modificacion relacionada con el origen de [0s ingresos, su proporcion o el cambio en la categoria
tributaria.

ANEXOS

3. Soportes contractuales cargados en la seccién 7 del contrato electronico (Formato comprimido).
Cuenta de cobro o factura, segun la responsabilidad tributaria del contratista (responsable o no
responsable de IVA)
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a. Siel contratista esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura electrénica
validada previamente por la DIAN y aprobada por el supervisor en el sistema de facturacion
electrénica dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, como requisito
indispensable para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en la Resolucidn unica en materia tributaria 227 de 23 de septiembre
de 2025.

5. En caso de primer pago debe aportar:

a. Soportes relacionados en el formato “GFIF02 Declaracion Juramentada” para efectos de la
depuracién de la base de retencion en la fuente.

b. Certificado de realizacién del programa de induccion y reinduccién virtual

c. Acuerdo de ejecucidn contractual firmado por el supervisor y el contratista

d. Examen médico ocupacional vigente

En constancia, firmo: Firmado

" /w—ﬂ) digitalmente por

Oscar Javier Rincon
Urquijo

OSCAR JAVIER RINCON URQUIJO
Supervisor

En constancia, el presente documento se entiende aprobado por las partes una vez el usuario supervisor del contrato efectue la
aprobacidn respectiva en la plataforma de SECOP .

Lugar y Fecha: Bogot4, D. C., 2/03/2026

! Incluir las obligaciones especificas pactadas en el Contrato y/o Convenio.
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